Додаток 1 
Затверджено наказом Головного управління Держгеокадастру у Вінницькій області

від 08 травня 2018 року № 120-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державного службовця категорії «В» головного спеціаліста сектору звернень громадян та доступу до публічної інформації Головного управління Держгеокадастру у Вінницькій області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Реалізація державної політики з питань роботи із зверненнями і доступу громадян та юридичних осіб до публічної інформації, розпорядником якої є Головне управління, разом з відповідними структурними підрозділами узагальнення практики роботи зі зверненнями, внесення начальнику Головного управління пропозицій щодо її вдосконалення.

Забезпечення своєчасного розгляду пропозицій, заяв, скарг та запитів про доступ до публічної інформації.

Організація особистого та виїзного прийомів громадян начальником Головного управління і його заступниками, з залученням профільних підрозділів, підготовка необхідних матеріалів для своєчасного та правильного розгляду питань, отриманих під час прийомів громадян.

Підготовка інформації, статистичних звітів, тематичних добірок з окремих проблем, висвітлених у зверненнях та запитах на інформацію громадян, проведення аналізу та узагальнення звернень та запитів про доступ до публічної інформації, подання їх результатів разом з пропозиціями начальнику Головного управління, його заступникам,  а також до вищих органів влади; періодичне оприлюднення  в засобах масової інформації матеріалів щодо розгляду звернень та запитів громадян.

Вивчення причин, що породжують повторні звернення громадян, внесення пропозицій щодо їх усунення, узагальнення та розповсюдження позитивного досвіду роботи із зверненнями громадян.

Підготовка проектів наказів начальника Головного управління з питань, що віднесені до компетенції Сектору.

Організація за дорученням начальника Головного управління, спільно з профільними підрозділами, в необхідних випадках, перевірки на місцях фактів, викладених у зверненнях, що стосуються його компетенції.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4800 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017  
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Строк подання документів: протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб - сайті Національного агентства України з питань державної служби, до 22 травня 2018 року, прийом документів до 17:00.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	29 травня 2018 року о 9:30, м. Вінниця, вул. Келецька,63

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Ільніцька Алла Василівна,  (0432) 55-15-61, vn.kadry@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Якісне виконання поставлених завдань 
	Вміння працювати з інформацією;

Орієнтація на досягнення поставлених результатів;

Вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2
	Особистісні компетенції
	Відповідальність;

Сумлінність;

Стресостійкість;

Самоорганізація;

Креативність та ініціативність;
Орієнтація на саморозвиток.

	3
	Комунікації та взаємодія
	Вміння ефективної комунікації;

Співпраця та налагодження партнерської взаємодії з центральними органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування в регіоні;

Відкритість.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	- Земельний кодекс України; 

- Кодекс України про адміністративні правопорушення;

- Закон України «Про державний контроль за використанням та охороною земель»;

- Закон України «Про землеустрій»;

- Закон України «Про Державний земельний кадастр»; 

- Закон України «Про оцінку земель»; 

- Закон України «Про охорону земель», 

- Закон України «Про оренду землі»,

- Закон України «Про фермерське господарство»; 

- Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»; 

- Закон України «Про звернення громадян»; 

- Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 

- Закон України «Про відчуження земельних ділянок, інших об'єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності»;

- Закону України «Про Кабінет Міністрів України»;

- Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»;

- Закону України «Про адміністративні послуги»;

- Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

- Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

- Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

- Конвенції про права осіб з інвалідністю;

- Бюджетного кодексу України;

- Податкового кодексу України.

- Інші нормативно-правові акти, що регулюють організацію проведення земельної реформи, раціонального використання та охорони земель.

	3
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office; 

Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;

Знання сучасних технологій з електронного урядування.


