Затверджено наказом Головного управління Держгеокадастру у Вінницькій області

від 12 липня 2018 року № 181-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державного службовця категорії «Б» начальника відділу державного геодезичного нагляду Головного управління Держгеокадастру у Вінницькій області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснення керівництва відділом.

Проведення перевірки щодо додержання суб’єктами господарювання вимог законодавства у сфері топографо-геодезичної і картографічної діяльності:

оцінка ступеню ризику від провадження господарської діяльності та визначення періодичності здійснення планових заходів державного нагляду (контролю) за топографо-геодезичною і картографічною діяльністю;

розробка відповідно до законодавства річних або квартальних плани проведення перевірок суб’єктів господарювання;

підготовка  розпорядчих документів щодо проведення перевірок суб’єктів господарювання;

проведення планових перевірок суб’єктів господарювання та позапланових перевірок на підставах, визначених законодавством. 

перевірка під час проведення перевірки дотримання сертифікованим інженером-геодезистом вимог законодавства;

за наявності підстав для анулювання чи зупинення дії кваліфікаційного сертифіката інженера-геодезиста підготовка копії акта перевірки та необхідних матеріалів для розгляду на засіданні Кваліфікаційної комісії;   

підготовка проектів наказів про усунення порушень, виявлених під час перевірки та контроль їх виконання.

Ведення державного обліку топографо-геодезичних і картографічних робіт з метою збирання матеріалів, їх оброблення, зберігання та використання.

Здійснення державного нагляду щодо передачі суб’єктами господарювання у встановленому законодавством порядку одного примірника копій створених матеріалів робіт до Державного картографо-геодезичного фонду України. 

Здійснення державного нагляду за наданням суб’єктами господарювання до Держгеокадастру відомостей про стан пунктів Державної геодезичної мережі та мереж згущення, що використовувалися для створення знімальних геодезичних мереж, як вихідні дані. 

Підготовка інформації щодо погодження виконання робіт в охоронних зонах геодезичних пунктів та знесення і перезакладення геодезичних пунктів.

Участь в межах своїх повноважень у наданні Держгеокадастру пропозицій щодо розроблення нормативно-технічних документів з питань геодезії, картографії, геоінформаційних систем.

Забезпечення доступу до публічної інформації, що перебуває у його володінні.

Надання адміністративних послуг згідно із законом. Організація своєчасної підготовки матеріалів до нарад, колегій, семінарів Головного управління. 
Надання практичної допомоги структурним підрозділам Головного управління у районах та містах з питань, які відносяться до компетенції відділу.

Розгляд звернень фізичних та юридичних осіб з питань, які відносяться до компетенції відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6000 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017  
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи подаються до 17.00 години 09 серпня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	14 серпня 2018 року о 9:30, м. Вінниця, вул. Келецька,63

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Ільніцька Алла Василівна,  (0432) 55-15-61, vn.kadry@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра, за спеціальністю (напрямом підготовки) «Геодезія», «Геодезія та землеустрій», «Геодезія, картографія та землеустрій»

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача; 

Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office; 

Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;

Знання сучасних технологій з електронного урядування.

	2.
	Необхідні ділові якості

(розмістити за пріоритетністю)
	Навички управління, навички контролю, лідерські якості, аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, стійкість, адаптивність, вміння вести перемовини, організаторські здібності, навички наставництва, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості 

(розмістити за пріоритетністю)
	Дисциплінованість, відповідальність, порядність, чесність, ініціативність, креативність, надійність, чуйність, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, контроль емоцій, комунікабельність, інноваційність.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Земельний кодекс України; 

- Закон України «Про топографо-геодезичну і картографічну діяльність»;

- Закон України «Про географічні назви»;

- Закон України «Про землеустрій»;

- Закон України «Про Державний земельний кадастр»; 

- Закон України «Про оцінку земель»; 

- Закон України «Про фермерське господарство»; 

- Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»; 

- Закон України «Про звернення громадян»; 

- Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 

- Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання застосування геодезичної системи координат»;

- Постанова Кабінету Міністрів України Деякі питання реалізації частини першої статті 12 Закону України «Про топографо-геодезичну і картографічну діяльність»;

- Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку загальнодержавного топографічного і тематичного картографування»;

- Інші нормативно-правові акти, що регулюють топографо-геодезичну діяльність.


