Додаток 4 

Затверджено наказом Головного управління Держгеокадастру у Вінницькій області

від 01 жовтня 2018 року № 248-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державного службовця категорії «В» головного спеціаліста внутрішнього аудиту Головного управління Держгеокадастру у Вінницькій області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечення вирішення питань, спрямованих на підвищення рівня розвитку внутрішнього аудиту.

Здійснення реалізації нормативно-правових актів, що стосуються компетенції внутрішнього аудиту.

Збирання, узагальнення та аналіз інформації з питань розвитку внутрішнього аудиту.

Складання та ведення бази даних об'єктів внутрішнього аудиту;

Формування піврічних планів діяльності з внутрішнього аудиту, внесення змін до них, а також забезпечення погодження їх з Держгеокадастром та  затвердження начальником Головного управління у двох примірниках у встановлені строки визначені Стандартами внутрішнього аудиту. 

Участь  у розроблені проектів нормативно-правових актів, що належать до компетенції внутрішнього аудиту.

Планування внутрішніх аудитів відповідно до Стандартів внутрішнього аудиту. 

Підготовка проекту програми проведення внутрішнього аудиту.
Проведення внутрішніх аудитів та участь у проведенні внутрішніх аудитів у складі аудиторської групи Головного управління, забезпечувати документування результатів внутрішніх аудитів, підготовку аудиторських звітів, висновків та рекомендацій відповідно до Стандартів внутрішнього аудиту та внутрішніх документів Міністерства,  Головного управління. 
Надання оцінки контролю за ефективним використанням та збереженням об'єктів державної власності.
Реалізація плану діяльності свого функціонального напряму у визначений термін, систематизувати, опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати інформацію внутрішнього аудиту з метою визначення досягнень та заходів, спрямованих на усунення недоліків у цій діяльності.
Системний аналіз проектів рішень, пов'язаних з використанням бюджетних коштів, для забезпечення їх цільового та ефективного використання. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4800 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017  
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби з 08 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв. до 19 жовтня 2018 року за адресою м. Вінниця, вул. Келецька, 63. 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	25 жовтня 2018 року о 9:30, м. Вінниця, вул. Келецька,63

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Ільніцька Алла Василівна,  (0432) 55-15-61, vn.kadry@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю (напрямом підготовки)  «Бухгалтерський облік та аудит», «Економіка та підприємництво»

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача; 

Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office; 

Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;

Знання сучасних технологій з електронного урядування.

	2.
	Необхідні ділові якості

(розмістити за пріоритетністю)
	Аналітичні здібності, здатність ризикувати, діалогове спілкування (письмове і усне), вміння активно слухати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стійкість, адаптивність, вміння вести перемовини, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості 

(розмістити за пріоритетністю)
	Дисциплінованість, відповідальність, порядність, чесність, ініціативність, креативність, надійність, чуйність, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, контроль емоцій, комунікабельність, інноваційність.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;
Окремі питання з законів України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Конвенції про права осіб з інвалідністю, Бюджетного кодексу України та Податкового кодексу України.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

- Положення (стандарти) бухгалтерського обліку (П(С)БО).



