
Сектор запобігання та виявлення корупції

ПАМ’ЯТКА
Щодо обмеження спільної роботи близьких
осіб та запобігання, врегулювання конфлікту
інтересів
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Обмеження спільної роботи близьких осіб

Відповідно до статті 27 Закону
України «Про запобігання корупції»
особи, уповноважені на виконання
функцій держави або місцевого
самоврядування:

не можуть мати у прямому
підпорядкуванні близьких їм осіб

бути прямо підпорядкованими у
зв’язку з виконанням повноважень
близьким їм особам



                                                          

Обмеження спільної роботи близьких осіб

Пряме підпорядкування - відносини прямої
організаційної або правової залежності
підлеглої особи від її керівника, в тому числі
через вирішення (участь у вирішенні)
питань

3

Зверніть увагу! Особи, які

претендують на зайняття посад,

пов’язаних з виконанням функцій

держави або місцевого

самоврядування, зобов’язані

повідомити керівництво органу, на

посаду в якому вони претендують, про

працюючих у цьому органі близьких їм

осіб.

прийняття на роботу

звільнення з роботи

застосування заохочень

дисциплінарних стягнень

надання вказівок, доручень тощо,

контролю за їх виконанням
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Обмеження спільної роботи близьких осіб

особа, яка перебуває під опікою або піклуванням

зазначеного суб’єкта

Близькі особи:

члени сім’ї

чоловік, дружина

батько, мати

вітчим, мачуха

син, дочка

пасинок, падчерка

рідний та двоюрідний брати, рідна та

двоюрідна сестри

рідний брат та сестра дружини (чоловіка)

племінник, племінниця

рідний дядько, рідна тітка

дід, баба

прадід, прабаба

внук, внучка

правнук, правнучка

зять, невістка

тесть, теща

свекор, свекруха

батько та мати дружини (чоловіка) сина (дочки),

усиновлювач чи усиновлений

опікун чи піклувальник



                                                          

Обмеження спільної роботи близьких осіб
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Обставини прямого

підпорядкування

У 15-денний строк відповідні особи,

близькі їм особи вживають заходів щодо

усунення таких обставин

Обставини прямого

підпорядкування усунуто
Обставини прямого

підпорядкування

не усунуто

відповідні особи або близькі їм особи в

місячний строк з моменту виникнення

обставин підлягають переведенню в

установленому порядку на іншу посаду, що

виключає пряме підпорядкування

Обставини прямого

підпорядкування

усунуто

Неможливо здійснити

переведення

особа, яка перебуває у підпорядкуванні,

підлягає звільненню із займаної посади

Зверніть увагу! Відносини прямого підпорядкування

між близькими особами завжди зумовлюють

наявність потенційного конфлікту інтересів у

особи, якій підпорядковується його близька особа
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Виявлення конфлікту інтересів

Відповідно до статті 28 Закону України «Про запобігання
корупції» щодо конфлікту інтересів, як потенційного,
так і реального, державні службовці зобов’язані:

вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного

конфлікту інтересів

вживати заходів щодо недопущення виникнення реального,

потенційного конфлікту інтересів;

повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа

дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи

потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника, а у

випадку перебування особи на посаді, яка не передбачає наявності у неї

безпосереднього керівника або в колегіальному органі - Національне

агентство з питань запобігання корупції чи інший визначений законом

орган або колегіальний орган, під час виконання повноважень у якому

виник конфлікт інтересів, відповідно;

не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального

конфлікту інтересів;



                                                          

Порядок дій у випадку виявлення конфлікту інтересів встановлений
статтею 28 Закону України «Про запобігання корупції»

Особа не має сумнівів щодо наявності

конфлікту інтересів

(потенційного або реального)

НАЗК
(якщо посада не передбачає

наявність безпосереднього

керівника)

Протягом двох робочих днів

після отримання повідомлення

про наявність у підлеглої йому

особи реального чи потенційного

конфлікту інтересів

Упродовж семи робочих днів

роз’яснює порядок дій щодо

врегулювання конфлікту

інтересів

Особа має діяти у

суворій

відповідності до

визначеного способу

врегулювання

конфлікту інтересів

або ж роз’ясненого

порядку дій

Особа зобов’язана повідомляти не пізніше

наступного робочого дня з моменту, коли

особа дізналася чи повинна була дізнатися

про наявність у неї конфлікту інтересів

приймає

рішення щодо

врегулювання

конфлікту

інтересів

повідомля

є про своє

рішення

особу

вживає заходів

щодо

врегулювання

конфлікту інтересів

підлеглою особою

Безпосереднього

керівника

Зверніть увагу! Керівникам

забороняється безпосередньо чи

опосередковано спонукати у

будь-який спосіб підлеглих до

прийняття рішень, вчинення дій

або бездіяльності всупереч

закону на користь своїх

(керівників) приватних інтересів

або приватних інтересів третіх

осіб

Безпосередній керівник – це

безпосередній керівник особи або керівник

органу, до повноважень якого належить

звільнення або ініціювання звільнення з

посади
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Відповідальність за порушення вимог щодо запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів

Кодекс України про адміністративні правопорушення:

Стаття 1727. Порушення вимог щодо запобігання та

врегулювання конфлікту інтересів

Неповідомлення особою у
встановлених законом випадках та
порядку про наявність у неї
реального конфлікту інтересів

штраф від 100 до 200
неоподатковуваних мінімумів
доходів громадян (від 1 700 до 3 400
гривень)

Вчинення дій чи прийняття рішень в
умовах реального конфлікту
інтересів

штраф від 200 до 400
неоподатковуваних мінімумів
доходів громадян (від 3 400 до 6 800
гривень)

Дії, передбачені частиною першою або
другою, вчинені особою, яку
протягом року було піддано
адміністративному стягненню за такі
ж порушення

штраф від 400 до 800
неоподатковуваних мінімумів
доходів громадян (від 6 800 до 13 600
гривень)
з позбавленням права обіймати
певні посади або займатися певною
діяльністю строком на 1 рік

Адміністративна відповідальність



                                                          

Відповідальність за порушення вимог щодо запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів

Використання повноважень в особистих (приватних)
інтересах або в неправомірних особистих інтересах
інших осіб (пункт 9 частини другої статті 65 Закону
України «Про державну службу») за порушення вимог
статті 22 Закону України «Про запобігання корупції»

Неповідомлення керівнику державної служби про
виникнення відносин прямої підпорядкованості між
державним службовцем та близькими особами у 15-
денний строк з дня їх виникнення (пункт 11 частини
другої статті 65 Закону України «Про державну службу»)
за порушення вимог статті 27 Закону України «Про
запобігання корупції»

Порушення Присяги державного службовця (пункт 1

частини другої статті 65 Закону України «Про державну

службу»)
зокрема

Порушення вимог щодо запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів (вимоги
встановлені статтею 28 Закону України «Про
запобігання корупції») за відсутності складу ст.
1727 КУпАП

застосовано покарання;

накладено стягнення у виді позбавлення права
обіймати певні посади або займатися певною
діяльністю, пов’язаними з виконанням функцій держави
або місцевого самоврядування, або такою, що
прирівнюється до цієї діяльності.

Дисциплінарна відповідальність

Відповідно до частини другої статті 651

Закону України «Про запобігання корупції»
особа підлягає притягненню до дисциплінарної
відповідальності у випадку, коли до особи, яка
вчинила корупційне правопорушення або
правопорушення, пов’язане з корупцією,
не було:
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За додатковими консультаціями

Ви можете звернутись до
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