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ДЕРЖАВНИЙ КОМІТЕТ УКРАЇНИ ІЗ ЗЕМЕЛЬНИХ РЕСУРСІВ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖКОМЗЕМУ У ВІННИЦЬКІЙ ОБЛАСТІ
Н А К А З

Від 04 листопада 2009 р. 
             м. Вінниця 



№ 141
Про внесення змін до Порядку проведення
іспиту кандидатів на заміщення вакантних

посад державних службовців апарату

Головного управління Держкомзему

у Вінницькій області та керівників

територіальних органів земельних ресурсів 

області
Відповідно до Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» від 11.06.2009 №1506-VI, постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців», наказу Головного управління державної служби України та Національної академії державного управління при Президентові України від 09.09.2009 №239/251 «Про внесення змін до Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців» та з метою приведення у відповідність до чинного законодавства
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити Зміни до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців апарату Головного управління Держкомзему у Вінницькій області та керівників територіальних органів земельних ресурсів області, затвердженого наказом Головного управління Держкомзему у Вінницькій області від 20.09.2008 №44.
2. Завідувачу сектору кадрової роботи Головного управління Ільніцькій А.В.:
2.1. Довести Зміни до Порядку до державних службовців апарату Головного управління та керівників територіальних органів Держкомзему області.

2.2. Забезпечити розміщення цього наказу на сайті Головного управління Держкомзему у Вінницькій області.
3. Начальникам відділів (управлінь) Держкомзему у районах, місті Вінниці Вінницької області взяти до відома Зміни до Порядку та з їх урахуванням розробити і затвердити відповідні Зміни до Порядку проведення іспиту у відповідних територіальних органах земельних ресурсів області та сформувати нові екзаменаційні білети.
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

5. Наказ набирає чинності з 1 січня 2010 року.
Начальник Головного управління                                                       О.М.Коник
Підготовлено:

Завідувач сектору кадрової роботи                                                Ільніцька А.В.

Погоджено:

Заступник начальника

Головного управління                                                                        Пашкевич І.М.

Начальник відділу документального та
господарського забезпечення                                                       Бондаренко Л.М.

Начальник відділу правової роботи та 

із зверненнями громадян                                                                Навроцький С.П.

Затверджено

Наказ Головного управління
Держкомзему у Вінницькій області
від 04 листопада 2009р. № 141
ЗМІНИ

до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців апарату Головного управління Держкомзему у Вінницькій області та керівників територіальних органів земельних ресурсів області
1. У тексті цього Порядку слова «Про боротьбу з корупцією» замінити словами «Про засади запобігання та протидії корупції».
2. У додатку до цього Порядку:

2.1. у назві слова «Про боротьбу з корупцією» замінити словами «Про засади запобігання та протидії корупції»;
2.2. розділ ІІІ Переліку питань для перевірки знань законодавства кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців апарату Головного управління Держкомзему у Вінницькій області та керівників територіальних органів земельних ресурсів області викласти у такій редакції:
«ІІІ. Питання на перевірку знання Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції»

1. Визначення термінів: корупція, близькі особи, конфлікт інтересів, корупційне правопорушення, неправомірна вигода (стаття 1).
2. Суб’єкти відповідальності за корупційні правопорушення (стаття 2).

3. Суб’єкти, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції (стаття 3).
4. Обмеження, спрямовані на запобігання та протидію корупції (стаття 4).

5. Обмеження щодо одержання подарунків та роботи близьких осіб (статті 5, 6).

6. Обмеження щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, органів місцевого самоврядування (стаття 7).
7. Спеціальна перевірка щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або органів місцевого самоврядування (стаття 9).
8. Фінансовий контроль (стаття 10).

9. Кодекси поведінки та врегулювання конфлікту інтересів (статті 11. 12).

10. Антикорупційна експертизи проектів нормативно-правових актів (стаття 13).

11. Участь громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції (стаття 15).
12. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні та протидії корупції (стаття 17).
13. Види відповідальності за корупційні правопорушення (стаття 18).

14. Особливості звільнення з роботи осіб, які вчинили корупційні правопорушення (стаття 19).

15. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення корупційного правопорушення (стаття 22).».
Завідувач сектору кадрової роботи                                                   А.В.Ільніцька
